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Fremtidig ramme for udvikling af
bagrne- og ungdomsspillere |
Boldklubberne Glostrup
Albertslund - BGA



Vision — Mission - Mal

GLOSTRUPFK.

Vision:

« At veere det bedste fodbold alternativ pa Vestegnen

Mission:;:

* Via sportslig og administrativ ansvarlighed samt synergisk drift, skal vi sikre de
ngdvendige ressourcer og kompetencer, som kan udvikle, modne, tiltraekke,
fastholde og klargare spillere til 2. og 3. lag i dansk fodbold

Mal:

* Indplacering af hold sker i overensstemmelse med de enkelte holds udviklingsstadier
pa alle niveauer



BGA’'s succeskriterier

GLOSTRUPFK.

Sportschefer, ledere og treenere skal sammen tilstreebe:

Kortsigtet malseetning:

> Kontinuerlig forbedring af udviklingsprocessen pa de enkelte hold i alle &rgange

> Treeningssamarbejde pa tveers af holdene i en given argang (Hold 1 og 2; Hold 2 og 3 osv)
> Labende tilgang af nye spillere (Males halvarligt)

> Fastholdelse af spillere (Males halvarligt)

Langsigtet malsaetning: (2 ar frem —sommer 2011)

» Alle hold fra U13 — U19 ligger i SBU’s bedste raekker (11 mands fodbold)
> Bredden er vokset til min. 36 spillere i hver argang

> BGA er blandt de 3 mest attraktive klubber pa Vestegnen

» 50% af alle treenere har taget min. B1 kursus og 25% har taget B2

» Min. 1-2 spiller er udtaget til DBU’s ITU skoler

» Vi har produceret min. 1-2 spillere til divisionsholdet



Traeeningsmeengde

U5 2004 |Libero Ingen holdopdeling Feellestraening og boldleg 2x15time
U6 2003  |Poder yngste | Ingen holdopdeling Feellestraening og holdleg 2x 15time
U7 2002 |Poder eldste | Ingen holdopdeling Feellestraening og boldleg 2x15time
U8 2001  [Microput yngste | Ingen holdopdeling Feellestraening og holdleg 2x 15time
U9 2000  [Microput aldste | Ingen holdopdeling Feellestreening og boldleg 2x15time

U10 1999  [Miniput yngste Holdopdeling | Lige uger: hold 1 & 2 - ulige uger: hold2& 3|  2x1,5time
U1l 1998  |Miniput &eldste Holdopdeling | Lige uger: hold 1 & 2 - ulige uger: hold 2& 3|  2x15time
U12 1997  |Lilleput yngste Holdopdeling | Lige uger: hold 1 &2 - ulige uger: hold 2& 3 |~ 2x 2,0 timer
U13 1996  |Lilleput aeldste Holdopdeling | Lige uger: hold 1 & 2 - ulige uger: hold 2& 3 |~ 2x 2,0 timer
Ul4 1995  |Drenge yngste Holdopdeling | Lige uger: hold 1 &2 - ulige uger: hold 2& 3 |~ 3x 2,0 timer
U15 1994 |Drenge &ldste Holdopdeling | Lige uger: hold 1 & 2 - ulige uger: hold 2& 3 |~ 3x 2,0 timer

U16 1993 |Junior yngste Holdopdeling U16 + UL7 traener sammen 3x 2,0 timer
u17 1992 |Junior gldste Holdopdeling U16 + UL7 treener sammen 3x 2,0 timer
U18 1991 [Ynglinge yngste |  Holdopdeling U18 + U19 treener sammen 4 x 2,0 timer
U19 1990 |Ynglinge &eldste |  Holdopdeling U18 + U19 treener sammen 4 x 2,0 timer




Udviklingstrappen

Ul6 - U19

Fase 4 Fase 4 Fase 4 Fase 4

Ul3 - uUils
Fase 3 Fase 3

U10 - U12

Fase 2 Fase 2 Fase 2 Fase 2

Evaluering
| (objektivt)
Taktisk
1 / Evaluering (BGA)
| Fase 1 Fasel Fasel (subjektivt)
Boldkontrol Hurtige fadder/ Udfordring Afslutninger Personlighed
Temposkift Dribling/ (Moderklubber)

finter

Kilde: Carsten Dohm - FCN



Kompetencetraening

)3

—p  Kompetenceoverfarsel mmp

1. Feellestreening for 1. og 2. hold (Uge 1)
2. Feellestraening for 2. og 3. hold (Uge 2)

3. Kompetencetreener kobles pa feellestraening for 1. og 2 hold



Kompetencetraening

Eksempel

u10 1. hold 2. hold
Tirsdage
Lige uger u11 1. hold 2. hold

-

U1z 1. hold 2. hold
Torsdage 4
Lige uger ui3 1. hold 2. Hold
Tirsdage ui4 1. hold 2. hold
Ulige uger
Torsdage ui5 1. hold 2. hold
Ulige uger

Udvalgte spillere udpeges pa skift til at deltage i kompetencetraeningen.
Kompetencetraening finder sted samtidig med holdtraeningen.

Malmandstraening finder sted hver anden uge samtidig med holdtraeningen



Traening

Treeningsmeaengde:

* (@get treeningsmaengde er afggrende for at sikre udviklingen af den enkelte
spiller.

Kompetencer:

« Uddannelse og kompetencer er afgagrende for at sikre udviklingen af den
enkelte spiller. B1 treenerkursus forventes som minimum fra U11 og B2 eller
relevant erfaring forventes som minimum fra U14. (Feelles traenerkurser
afholdes Igbende klubberne)

Treeningssamarbejde:

e Treeningssamarbejde pa tvaers af holdene er et MUST! Skal sikre at alle
spillere opnar de samme kompetencer. 1. holds treenerne er ansvarlige for
at kompetencer overfgres. Argangsledere er ansvarlige for at samarbejdet
sker. INGEN LUKKEDE HOLD !



Traening

Procesorienteret

Resultatorienteret

Taktisk: Dreeber fantasi og Teknisk: Stimulerer til fantasi
Bundne opgaver kreativitet Egne |gsninger 0]8 kreativitet
Fastlaste pladser Manglende Forskellige pladser | Styrker spilopfattelse

alsidighed gget alsidighed

Udveelgelse ud fra
fysik og starrelse

Kortsigtet resultater

Udveelgelse ud fra
fodbold-feerdigheder

Langsigtet resultater
(udvikling)

Begraenset spilletid

Manglende tillid
Lavt selvveerd
(Spillerfrafald)

Min. én halvleg

Tillid giver selvtillid




Traening

Resultatorienteret

GLOSTRUPFK.

Procesorienteret

Manglende
udfordring

Ingen konkurrence
manglende intensitet

Kontinuerlig
udfordring

Mere intensitet
kontinuerlig
konkurrence

"computer-styring”

Dreeber fantasi og
kreativitet

Egne lgsninger

Stimulerer til fantasi
og kreativitet

Spilintelligens

* Vi forventer at ALLE treenere og ledere arbejder procesorienteret !!!

« Gennem malrettet udvikling vil vi skabe langsigtede resultater
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