[image: image2.png]


AFTALE 
(ulønnet træner)
Ved underskrivelsen af denne aftale har bestyrelsen i:

Boldklubberne Glostrup Albertslund  
Dalvangsvej 8, 2. tv.
 2600 Glostrup

CVR.: 23250407
i det følgende kaldet klubben
og

Navn
Adr
 Postnr. og By
CPR-nr.: xxxxxx - xxxx
Reg.nr.: xxxx Konto nr.: xxxxxxxxxxxxxxxx
i det følgende kaldet træneren

indgået aftale om, at træneren virker som ulønnet træner/instruktør i klubben på følgende vilkår:

§ 1 Aftaleperiode

1. 
Trænerens funktionsperiode starter den xx. xxxxxxx 2010 og løber indtil én af parterne vælger at opsige aftalen med  3 måneds varsel til udgangen af en måned.
2. 
Begge parter er forpligtet til at efterleve nærværende aftale samt tillæg til aftale. I modsat fald anses aftalen for


bortfaldet.

3.
En eventuel genforhandling af nærværende aftale skal påbegyndes senest den 1. december 2010 og være afsluttet senest den 31. december 2010.
§ 2 Arbejdsopgaver og ansvarsområde

1. 
Træneren skal, som ansvarlig for klubbens x årgang, lede udviklingsprocessen i henhold til den ramme som udstikkes af klubbens sportslige ledelse og efter aftale med klubbens cheftræner. Herunder spilstil og træningsmængde m.m..
2.
Træneren står selv i spidsen for BGA’s x hold, som pt. spiller i xxxxxxxxxxx.
3.
Træneren skal indgå i et aktivt samarbejde med øvrige trænere og assistenter på klubbens øvrige hold.

4. 
Træneren refererer til cheftræneren, og skal indenfor de aftalte økonomiske rammer og under ansvar overfor bestyrelsen, forberede de i denne § nævnte hold bedst muligt til opgaverne. 

§ 3 Arbejdssted

1.
Trænerens primære arbejdssted er klubbens faste træningssted/hjemmebaneanlæg. Herudover skal træneren

påregne også at skulle udføre en del af sit arbejde i forbindelse med kampe på udebane, stævner m.v. Træning og kampe vil foregå henholdsvis i Albertslund Idrætspark og i Glostrup Idrætspark. 
§ 4 Arbejdstid

1. 
Trænerens arbejdstid er som udgangspunkt de faste træningstider, turneringskampe, stævner m.v. Derudover må


træneren påregne hjemmearbejde i form af forberedelse til træning og kamp m.v.

2. 
Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge anslås til/forventes at udgøre 15-20 timer.

3.
Deltage i mindst 2 arrangementer årligt, som involverer ungdomsmedlemmerne i moderklubberne Albertslund Fodbold og Glostrup Fodbold – IF32.

§ 5 Skattefri godtgørelser

I henhold til lovgivningen kan der pr. skatteår (kalenderår) maksimalt ydes kr. 4.850,00  som skattefrit omkostningsvederlag. Beløb, der udbetales herudover, skal som udgangspunkt til beskatning.

Undtaget herfra er beløb, hvortil der kan fremvises omkostningsbilag, herunder kørselsgodtgørelse (se bilag 1) i et begrænset omfang.
Klubben er ufravigeligt bundet af lovgivningen på dette område, og modtageren af godtgørelser er således også ufravigeligt pligtig til løbende at forelægge omkostningsbilag og/eller kørselsregnskab for pågældende beløb. Foreligger de fornødne bilag eller det fornødne kørselsregnskab ikke, er klubben pligtig til at tilbageholde aftalte omkostningsvederlag, indtil der er truffet de fornødne aftaler, herunder aftale om eventuel beskatning.

Træneren erklærer ved sin underskrift på denne aftale at være indehaver af det automobil, hvortil kørselsgodt-gørelsen er tilknyttet. 

Eventuelle omkostningsgodtgørelser skal være foretaget i samme regnskabsår. Der udbetales således ikke omkostningsgodtgørelser fra tidligere regnskabsår. BGA’s regnskabsår kører fra 1. januar til 31. december.

1.
Klubben godtgør trænerens kørselsudgifter til træning, kampe, stævner, scouting m.m. Godtgørelsen udgør de af


Ligningsrådet til enhver tid fastsatte takster for kørsel i egen bil, der p.t. for de første 20.000 km pr. år udgør 


kr. 3,56 pr. km og derefter kr. 1,90 pr. km.

2. 
I forbindelse med én-dags arrangementer uden overnatning, f.eks. kampe på udebane, stævner m.v., af mindst 5


timers varighed, godtgør klubben trænerens merudgifter til fortæring med kr. 60,-  pr. dag.

3. 
I forbindelse med rejser med overnatning tilkommer der træneren skattefri rejsegodtgørelse (overnatning,


fortæring m.v.) efter ligningslovens regler og de til enhver tid fastsatte satser for rejser i Danmark og udlandet.

4. 
Klubben godtgør træners udgifter til telefonsamtaler og internet med kr. 2.000,- pr. år. (del af skattefri godtgørelse 


på kr. 4.850,-)
5. 
Klubben udbetaler til dækning af udokumenterede udgifter til administration, f.eks. kontorartikler, porto og udgifter


forbundet med møder, kr. 1.200,- pr. år. (del af skattefri godtgørelse på kr. 4.850,-)
6.
Til dækning af udokumenterede udgifter til køb, vask og vedligeholdelse af sportstøj, udbetales der kr. 1.650,-


pr. år. (del af skattefri godtgørelse på kr. 4.850,-)
7. 
Træneren skal i forbindelse med udbetaling af skattefri godtgørelser, udlæg m.v. fremlægge et specificeret

regnskab – jvf. Danmarks Idræts-Forbunds skema vedr. skattefri godtgørelser m.v. Denne opgørelse foretages løbende til klubben.

8. 
De skattefri godtgørelser samt udlæg m.v., jvf. §§ 6 og 7, udbetales kun til træneren, når den nødvendige dokumentation er fremsendt til klubbens kasserer senest den 25. i en måned for at udbetaling kan finde sted den sidste bankdag. (Sendes pr. mail til: anne.tinghus@privat.dk ) 
9. 
De, i denne §, stk. 1-6, nævnte skattefri godtgørelser kan i aftaleperioden tilsammen højst udgøre kr. xx.000,00. 
§ 6 Udlæg efter regning m.v.

1. 
Klubben refunderer efter forudgående aftale, nødvendige udgifter til f.eks. rejser, rekvisitter, faglitteratur,


tidsskrifter m.v.

2. 
De i § 5, stk. 2-6 nævnte skattefri godtgørelser kan med klubbens godkendelse refunderes som udlæg efter


regning mod aflevering af originale bilag. I så fald kan der ikke samtidigt udbetales skattefri godtgørelser efter de


faste ”standardsatser”.

§ 7 Klubbens øvrige forpligtelser

Udover de aftalte godtgørelser m.v. jvf. §§ 6 og 7 kan klubben stille hjemmeside til rådighed. Fra klubbens side forventes, at al kommunikation foregår via hjemmesiden. Herved begrænses evt. telefonomkostninger.
Klubben forpligter sig til at stille de nødvendige materialer (veste, kegler, stiger og bolde m.m.) til rådighed til en gennemførsel af en kvalificeret træning.

Klubben skal minimum hvert kvartal afholde træner/ledermøder med deltagelse af relevante trænere. 

§ 8 Trænerens beføjelse til at indgå aftaler med tredjemand.

Træneren kan ikke uden bestyrelsens forudgående godkendelse forpligte klubben økonomisk i forhold til tredjemand.

§ 9 Pressekontakt

Træneren har ikke generel udtaleret til presse og medier bortset fra rent sportslige anliggender, der følger naturligt af denne aftale.  
§ 10 Sponsoraftaler m.v.

1. 
Træneren er forpligtet til at bære den sportsbeklædning samt bruge det udstyr, som klubben stiller til rådighed.

2. 
Træneren kan ikke indgå individuelle sponsoraftaler uden bestyrelsens godkendelse.

_______________________ den ___________                                 ________________________ den ___________

_________________________________________                            _________________________________________

          BGA                                                                                                Træner
BILAG 1
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I alt 0

I alt til udbetaling (Kr. 3,56 pr. kørt kilometer) kr. 0,00

Træner: Dato: ______________________

Underskrift: Dato: ______________________

Godkendt af: Dato: ______________________

Kørselsgodtgørelse

(For kørsel udført i egen bil)
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